FUEGO CON
CAUCE

Servir en comunion




No alcanza con

tener fuego... e/

fuego necesitaun ) {y El fuego necesita cauce

cauce.

El fuego atrae, ilumina, Aplicacion al servidor
enciende... pero sin cuidado
puede convertirse en algo
muy distinto alo que

Asi tambien la vida del
servidor: el entusiasmo, el
carismay la entrega

buscamos. _
necesitan un cauce que los
oriente y sostenga.
Se dispersa Se apaga Se vuelve
. incontrolable
Pierde su fuerza Sin cauce, el
y direccion fuego muere Destruye en

lugar de iluminar
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MISION MISION
INDIVIDUAL | COMUNAL

ENVIADOS COMO COMUNIDAD

EN COMUNION

—— Marcos 16:15 - “Y les dijo: Id por todo el mundo..." ——

La mision es eclesial

“ayan por todo el mundo...
Marcos 16,15

La mision no esindividual. Es
comunitaria. Jesus no envia a sus
discipulos solos: los envia como
comunidad, en relacion, en
comunion.

Frase clave: El envio siempre es

L encomunion.



A E| servidor autorreferencial

Este peligro no es evidente. Es sutil. Se produce un
desplazamiento silencioso: de la mision compartida al espacio
propio.

Defender "mi lugar"

El servidor comienza a proteger su territorio en vez
de cuidar la mision comun.

Competencia silenciosa
Seinstala unarivalidad no declarada

entre quienes deberian caminar juntos.
J

El bien del otro se vive como amenaza
en lugar de como alegria compartida.

Resistencia a cambios _,
Se bloquean procesos de renovacion

por miedo a perder influencia o protagonismo.

I Celos espirituales

J

Pregunta clave: {Estoy cuidando la mision... o milugar?




3% Consecuencia: la fragmentacion

Cuando el centro deja de ser Cristo

El servicio comienza a %irar sobre uno mismo. Este desplazamiento del centro tiene
consecuencias concretas y visibles en la vida de la comunidad.

El servicio fragmentado no puede
dar fruto duradero. La mision
exige unidad.

® La autorreferencialidad no es solo un problema personal: afecta a toda la
comunidad y debilita la capacidad de mision del grupo.



[_] Luz de la Iglesia

La Iglesia no esta llamada a encerrarse en si misma. Su vocacion mas
profunda es ser comunion en salida: una comunidad que se une paraiir al

encuentro del mundo.

Comunion hacia adentro Mision hacia afuera
Unidad entre los miembros, Apertura al mundo, salida al
cuidado mutuo, fraternidad real encuentro, disposicion a servir
y sostenida en el tiempo. mas alla de los propios limites.

El riesgo del encierro

Encerrarse en intereses propios traiciona la naturaleza mismade la

Iglesia y esteriliza su mision.

La comunion verdadera siempre es misionera.




‘] TENSION CLAVE:
ESPIRITU Y ESTRUCTURA

ESPIRITU SIN
ESTRUCTURA

Desorden, caos,
sin direccion.

ESTRUCTURA [ |
SIN ESPIRITU (1]

Burocracia, formas
vacias, sin vida. D D

Vida y orden juntos, mision
fructifera, comunion.

ESPIRITU CON ESTRUCTURA
Vida y orden juntos, misidn fructifera, comunion.




@ Elrioy el cauce

Unaimagen pedagogica para comprender la relacion entre el Espiritu y la estructura: el rio necesita cauce.

1 2 3
XK Estructura sin Espiritu XK Espiritu sin estructura Espiritu + cauce
Burocracia. Todo funciona... pero Desorden. Hay movimiento, hay Fecundidad. Vida y orden juntos. El
nada vive. Los procesos existen, entusiasmo... pero sin direccion. La Espiritu fluye con fuerza porque
pero no hay fuego que los anime. energia se dispersay no fructifica. tiene direccion. El cauce no apaga el

fuego: lo hace fecundo.

E/ cauce no apaga el fuego... lo hace fecundo.



Q) El servidor maduro

Caracteristicas del servidor maduro Una comprension clave

La madurez en el servicio no se mide por los anos ni por los logros, El servidor maduro comprende algo que el inmaduro no puede ver
sino por la capacidad de integrarse en algo mas grande que uno todavia:

mismo.

La estructura no limita al Espiritu... lo custodia.

Esta comprension transforma la relacion con la institucion, con el
equipo y con los procesos. Ya no son cargas, sino companeros de
camino.

& Madurez = discernimiento + docilidad + comunion

= 50
Discierne Se deja conducir por el Espiritu Acepta las mediaciones

No actua por impulso ni por costumbre. Reconoce que no es él quien llevalamision,  Valoralalglesia, el equipoy los procesos
Busca la voluntad de Dios en cada situacion  sino que es llevado por algo mas grande. como mediaciones legitimas del Espiritu, no

concreta. como obstaculos.



£ Momento practico: trabajo en grupos
o Indicacion: Ahora trabajamos en grupos de 5 0 6 personas.

Preguntas para el grupo Como hablar en el grupo

+ + ObjetiVO del trabajo grupal

Definir 3 compromisos concretos que el grupo asume para crecer

¢ Qué tensiones vivimos ¢Donde falta Espiritu? - e
hoV? en comunion y mision.

Oy: ¢Enqué espacios o " » , Py
Identificar con honestidad dinamicas sentimos que a comunion se construye con decisiones.
las tensiones reales que faltavida, fuego, presencia
existen en el equipo o del Espiritu?
comunidad.
¢Donde falta orden? ¢ Qué debemos

. : . iar?
¢Qué areas necesitanmas cambiar:
estructura, claridad o B ¢ Qué cambios concretos
proceso para que el Espiritu estamos llamados a hacer
fluya mejor? como equipo o comunidad?
— Con verdad — Con caridad —  Sin acusar
Sin evasivas ni medias palabras. La La verdad dicha conamor construye. La El objetivo no es senalar culpables, sino

comunion exige honestidad. verdad sin amor destruye. discernir juntos el camino.
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